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Are Non-U.S. Citizens Eligible For lllinois Unemployment Benefits?

Yes, some are, but it depends. First, non-U.S. citizens must have valid work authorization, both at the time wages were
earned and at the time benefits are sought. Second, non-U.S. citizens must meet these threshold requirements:

1. Have earned $1,600.00 total during your “base period”; $440 must have been earned outside of your highest paid
quarter;

e Your “base period” consists of the 4 calendar quarters before a claim for benefits was filed.
o If you worked part-time, you are eligible as long as you meet the income requirement.

2. Have become unemployed through no fault of your own. Here, it depends;
o Temporary layoffs due to COVID-19 ARE eligible, if:

e You are confined to your home due to a COVID-19 diagnosis, or because you need to care for a
spouse, parent, or child who’s been diagnosed with COVID-19;

« You have had to leave work due to a child’s school closure;
o NOT eligible if you left work voluntarily due to concern about COVID-19;
o NOT eligible if you are receiving paid leave;
« If your hours were reduced, you are generally NOT eligible, but this may change.
3. Are able and available to return to work.
e You must continue to have valid employment authorization from USCIS.

e You must register with the state employment service at lllinois JobLink (www.lllinoisJobLink.com) to
show your availability

« If you were temporarily laid off due to COVID-19, you are NOT required register with JobLink and show
your availability.

Are All Non-U.S. Citizens Who Have Met The Above Requirements Eligible?

Not necessarily. It depends on your immigration status. See below.

Contact Legal Aid Chicago at (312) 341-1070 if you have any additional questions.
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Which Immigration Statuses Are Eligible?
There are two main groups of eligible non-U.S. citizens:
. Lawful Permanent Residents (“green card” holders), and

. Those who are Permanently Residing Under Color of Law (PRUCOL). lllinois law specifically lists the
following groups as falling under the PRUCOL definition:

o Refugees
o Non-U.S. citizens granted asylum
o Non-U.S. citizens who have been “Paroled” into the U.S. under 8 U.S.C. Section 1182(d)(5).

Although not listed in the regulations, based on the PRUCOL definition, these additional immigration statuses should also
be eligible for unemployment benefits:

o DACA recipients, and other individuals with Deferred Action

o VAWA applicants with work authorization and (approved) VAWA self-petitioners
« U visa applicants with work authorization and (approved) U visa recipients

« Adjustment of status applicants with work authorization

« T visa recipients

o And likely some additional immigration statuses may meet the PRUCOL definition.

For more details on how to calculate your benefits, how to apply, how to appeal denied claims, etc. see Legal Aid
Chicago’s ILLINOIS UNEMPLOYMENT BENEFITS FAQ.

*Updated: March 2020. Please note that the information contained here is not exhaustive, not intended as legal advice,
and cannot substitute for independent analysis and research in any particular case. For case specific questions and legal
advice, you can call Legal Aid Chicago at 312-341-1070, every weekday, beginning at 8 AM.

Contact Legal Aid Chicago at (312) 341-1070 if you have any additional questions.
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Si es inmigrante ¢ es elegible para beneficios de desempleo?

Si, algunos lo son, pero depende. En primer lugar, inmigrantes (no ciudadanos de los EE.UU.) tienen que tener permiso
de trabajo valido, tanto al momento de haber ganado su salario como en el momento que soliciten los beneficios. En
segundo lugar inmigrantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber ganado un total de $1,600.000 durante su “periodo base”, $440 deben haber sido ganados fuera de
su trimestre de mayor paga;

« Su “periodo base” consiste en 4 trimestres naturales anteriores a la presentacion de la solicitud de ben-
eficios.

« Sitrabaja a tiempo parcial, es elegible siempre y cuando cumpla con el requisito de ingresos.
2. Siha quedado sin empleo por causas ajenas a usted. Aqui depende;
e Los despidos temporales debido a COVID-19 SON elegibles si

« Esta en cuarentena en su casa debido a un diagnéstico de COVID-19, o porque necesita cuidar a
un conyuge, padre, o hijo que ha sido diagnosticado con COVID-19.

o Ha tenido que abandonar su trabajo debido al cierre de la escuela de un hijo.
o NO es elegible si dejo su empleo voluntariamente debido a preocupaciones por COVID-19.
o NO es elegible si esta recibiendo algun otro pago por incapacidad.
« Sile redujeron sus horas, generalmente NO ese elegible, pero puede que esto cambie.
3. Si esta apto y disponible para volver a trabajar.
e Debe continuar teniendo permiso de trabajo valido de USCIS.

o Debe registrarse al servicio de empleo estatal de lllinois en JobLink (www.lllinoisJobLink.com) para
mostrar su disponibilidad.

o Siusted fue despedido temporalmente debido a COVID-19, NO es necesario que se registre en Job-
Link y muestre su disponibilidad.

¢ Son elegibles todos aquellos inmigrantes si cumplan los requisitos mencionados anteriormente?

No necesariamente. Depende de su estatus inmigratorio. Ver a continuacion.

Contacte a Legal Aid Chicago at (312) 341-1070 si tiene alguna pregunta adicional
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¢ Qué estatus inmigratorios son elegibles?
Hay dos grupos principales de inmigrantes que son elegibles:
. Residentes permanentes legales (titulares de la “Green Card”), y

. Residentes Permanentes Bajo el Color of Law (PRUCOL). La ley de lllinois especificamente enumera los
siguientes grupos bajo la definicion de PRUCOL.:

 Refugiados.
« |nmigrantes a los que se les ha concedido asilo.

« Individuos que no son ciudadanos de los EE.UU y han sido otorgado libertad condicional (“parole”) en
los EE.UU bajo 8 U.S.C. Sec. 1182(d)(5).

Aunque no estén nombrados en las regulaciones, basado en la definicion de PRUCOL, estos estatus inmigratorios adi-
ciones deberian ser elegibles para beneficios de desempleo:

« Los beneficiarios de DACA y otros individuos con Accién Diferida.

« Solicitantes de VAWA con autorizacion de trabajo y auto peticionaros VAWA (aprobada).

« Solicitantes de la visa U con autorizacién de trabajo y beneficiarios de la visa U (aprobada).
« Solicitantes de ajuste de status con autorizacion de trabajo.

« Beneficiarios de la visa T.

« Y probablemente otros estatus inmigratorios adicionales cumplan con la definicién de PRUCOL.

Para obtener mas informacion sobre como se calculan los beneficios, como presentar una solicitud, como apelar
reclamos rechazados etc., consulte “ Beneficios de desempleo de lllinois preguntas frecuentes” de Legal Aid Chi-
cago.

*Actualizado: abril 2020. Favor de tomar en cuenta que la informacion contenida aqui no es exhaustiva, no tiene como fin
ser utilizada como consejo legal y no debe sustituir el anélisis e investigacion independiente de ningun caso en particular.
Para preguntas especificas y asesoramiento legal de un caso en particular, puede llamar a Legal Aid Chicago al
312-341-1070, todos los dias de la semana a partir de las 8 am.

Contacte a Legal Aid Chicago at (312) 341-1070 si tiene alguna pregunta adicional




